
Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение центр 

развития ребенка -  

  





 1.1Нормативные документы Министерства 
образования и науки Алтайского края 
регионального уровня 

 1.2. Локальные акты организации 

 1.3. Режим работы методического кабинета 

 1.4. Перечень дидактических материалов, 
имеющихся в образовательном учреждении 

 1.5.Перечень методических материалов, 
имеющихся в образовательном учреждении 

 1.6. Перечень аудио и видеоматериалов 







 2.1.Банк данных о педагогических кадрах 
МБДОУ, портфолио педагогов  

 2.2.Метериалы по организации системы 
учета и перспективного планирования 
повышения квалификации и аттестации 
педагогических работников 

 2.3. Материалы по повышению 
квалификации педагогических кадров и 
реализации ФГОС ДО в МБДОУ 





 

 2.4. Материалы по организации 
самообразования, повышения 
квалификации педагогов. 

 2.5. Материалы по работе с молодыми 
специалистами 

 2.6. Мониторинг профессионального роста 
педагогов 

 2.7. Банк данных по обобщению 
передового педагогического опыта 
педагогов. 

 



 Методические рекомендации: 

  по всем образовательным областям 

  по работе с родителями 

 по формированию здорового образа жизни  



Светлана Романовна 

Орлова  
старший воспитатель  

высшей категории,  

стаж педагогической работы 30 лет, 

старшим воспитателем 10 лет 

Образование высшее, Алтайская 

государственная педагогическая 

академия 2009г.,  «Педагогика и 

психология» 



Методическое объединение 

«Использование 

эффективных технологий в 

речевом развитии детей 

раннего возраста   

  



Семинар  для педагогов  

«Игрушки» 



Мастер-класс 

для педагогов  

«Игрушки из 

салфеток» 



Зона коллективной  

работы  



Рабочее место  

старшего 

воспитателя 



Зона для работы 

аттестующихся 

педагогов  



Оргтехническая 

зона   



Зона 

методической 

выставки  



Зона 

презентаций 

 



Зона 

индивидуальной 

работы 
 



Зона методической литературы 

 



Сотрудничество с журналом 

«Звездочка наша» 



Достижения коллектива  





Спасибо за внимание! 


